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Istiklal Marst

Bastign yerleri ‘toprak” diyerek gegme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yldwzdir parlayacak!
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilal!

Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimez sonra helal.
Hakkidlir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarm;

Hangi cilgn bana zincir varacakmis? Sagarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi gigner, asarum.
Yirtarm daglart, enginlere sigmam, tasarm.

Garbmn &fakne sarmessa celik zehle duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imant bogar,
Medeniyyel!” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadlas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarmn, belki yarindan da yakn.

8en schid ogfusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
iiheda fiskiracak topragt siksan, siihedal
Can, canény, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Rithumun sendlen Tlahi, suctur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsiine nd-mahrem clil
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tastm.
Her cerihamdlan, {lahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirsr riih-t miicerred gibi yerden na'sm;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim!

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanlt yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sum;

O zaman yikselerek arsa deger belki bastm!

Mehmet Akif Ersoy




YENI BIR DONEM

Giiniimiizde etkili bir kamu yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere
hazirlikli olunmasi igin stratejik yaklasimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttig1 Diinyamizda vatandasina etkin,
verimli ve kaliteli hizmet gotiirebilmek i¢in kamu kurumlarmin stratejik yonetim kurallarina
uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Kamu
idareleri, hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen politikalar
uygulamaya gecirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamayr etkin olarak izlemeleri ve
degerlendirmeleri i¢in stratejik plani ara¢ olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve
seffaflik kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siirecler etkin bir sekilde
izlenecek, hatali sonuglarin 6niine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak boylece “Egitimde
kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitlin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gecgerek
hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Ulusal kalkinma planlari, bolgesel planlar, il gelisim planlari, kurum planlar ile
kaynaklarin verimli, etkin, yerinde ve akilci kullanilmasini saglayacak bdylece siirecin etkinligi
artacaktir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin fikir bazinda ve uygulama
alaninda katilimlari, katkilar1 olacagi i¢in kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir.
Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.

Cagdas kamu yOnetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi ile agik ve hesap verebilir bir yontemin olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige
konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu birimlerinin stratejik plan
yapmasini ve uygulamasini zorunlu hale getirmistir.

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz bu yasa gergevesinde 2015/2019 stratejik planini
hazirlayarak uygulamaya gecirmistir. ilgemizin egitim ogretimdeki basarisinin, uygulamaya
konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.

Selami KORKUTATA
Kaymakam



ONSOZ

Istenilen hedefe ulasmada en 6nemli unsur planlamadir. Dikkat edilirse kainatta miikemmel bir
plan hakimdir. Demek ki bizden hayatin miikkemmelligi i¢in miimkiin olan en giizel planlamanin
yapilmasi isteniyor. Egitim ve &gretim insanmn en ciddi ve vazgecilmez bir meselesidir. Thmali
halinde diinyanin zindana c¢evrilmesine sebep olacagi gibi, ehemmiyeti nispetinde plan yapilip
uygulandiginda, huzur ve mutluluk gibi meyveleri bahseder. En basarili insanlar hayatina planl
yon verenler, en uzun Omirli milletlerde uzun vadeli planlamaya odaklanmis milletlerdir.
Istikbalin teminati olarak, ellerine teslim edilmis olan g¢ocuklarimizin, egitim ve Ogretim
mesuliyeti omuzlarina yiiklenmis olan yonetici ve 6gretmenlerimizin, bu mesuliyetin ciddiyeti
mesabesinde planlama yaparak, egitim ve 6gretimde Ulu Onder Atatiirk’{in “ Muasir medeniyete
ulasma” hedefini kisa siirede yakalayacaklar1 muhakkaktir. Plansiz, programsiz yapilan islerin
neticesi, kaygan zeminde patinaj yapan bir makine misali, ne kadar c¢aba sarf etse de, bir hi¢ den
ibaret kalmaya mahkimdur. Planlar muhakkak uygulanmak i¢in hazirlanir. Tahakkuku miimkiin
olmayacak ig ve islemlerin planlamasi, hayali bir takim diislincelerden ibaret kalmaya mahkim
olacaktir. Bu sebeple planlama yapilirken icinde bulunulan durum ve imkanlarin géz Oniinde
bulundurulmasi sarttir. Yonetici ve 6gretmenlerimizin bu hakikatler 1s18inda miimkiin olan maddi
ve manevi gayreti gosterip hedefledikleri basariyr yakalayacaklarina kat’iyyet derecesinde
inaniyor saygilarimi sunuyorum.

Siileyman EKICI
Cal Ilge Milli Egitim Miidiirii
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GIRIS:
Tiirkiye’de de Devlet Planlama Teskilat1 dnciiliigiinde yapilan bir dizi ¢alismaya paralel olarak

2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik planlama yasal bir

temele kavusmus ve kamu kurumlari i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanununda stratejik planlama ile biitceleme stireci i¢ ige girmis
durumdadir. Bu vyolla amagclanan, biit¢eler ile plan ve politikalar arasinda baglantinin
giiclendirilmesidir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,

yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin
stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesine ve kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
gelistirilecek, yonetim kiiltlirlinlin yeni yapiya uyarlanmasina baglidir. Stratejik yonetim kiiltiirii
teknik stireglerden ¢cok davranigsal ve kiiltlirel degisimi ve paydaslar ve aktorler arasi etkilesim ve
karsilikli  6grenme platformlar1 olusturulmasmmi da gerektiren uzun soluklu calismalar
icermektedir. Bu nedenle Cal Ilge Milli Egitim Stratejik planlama ekibi ile birlikte

yapabilecegimizin en iyisini hedefleyerek, bu plan1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Bu planin uygulanmasi asamasinda tiim birimlerimizle isbirligi igerisinde olarak, amag ve

hedeflerimizi gergeklestirmeyi dngoriiyoruz.

Cal ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama EKibi



1.BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI
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1.1 Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLAN
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1.2 Yasal Cergeve

Kalkinma plan1 ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamas1 6ngoriilmektedir.

Cal ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde Bakanligimizin
2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasin1 6ngdren 16.09.2013 tarih 2013/26 say1li genelgesi ile
stratejik planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani1, Cal Ilge Milli Egitim
Midiirligii’niin n ilk stratejik plani olan 2010-2014 yillarini kapsayan planinin ardindan ikinci
planlama donemi olarak hazirlanmis bulunmaktadir.

1.3 Cal Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince gerceklestirilen caligmalar.
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi Kuruldu.

I¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gergeklestirildi.

Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.
Stratejik plan bir dosya halinde Il Milli Egitim Miidiirliigiine onaya sunuldu.

12



1.4 STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO | ADI SOYADI UNVANI

1 Siileyman EKICI Ilge Milli Egitim Miidiirii

2 Yasin TEMEL Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
3 Mehriban GENC Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
4 Mustafa TAVSANCI Okul Miidiiri

5 Memnune Funda VAYVADA Okul Miidiirti

Tablo 1:Stratejik Planlama Ust Kurulu
1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S.NO | ADI SOYADI UNVANI

1 Siileyman EKICI flge Milli Egitim Miidiirii

2 Yasin TEMEL [lge Milli Egitim Sube Miidiirii
3 Mehriban GENC Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
4 Hakan KARAKAYA | Sazak ilkokulu Miidiirii

5 Ahmet SOLAK V.HK..

1.6 STRATEJIK YURUTME EKIiBi

Tablo 2:Stratejik Planlama Ekibi

S.NO | ADI SOYADI UNVANI
1 Yasin TEMEL flge Milli Egitim Sube Miidiirii
2 Mehriban GENC Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
3 Mustafa TAVSANCI | imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
4 Halit OZTURK Cumhuriyet Ortaokulu Bilgisayar Ogtr.
5 Ahmet SOLAK V.HK.I
6 Mehmet V.HK.I
ULUCOBAN
7 Adem TURKKOLU | V.HK.I
8 Tiilay TUNC O Memur

Tablo 3:Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi
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2.BOLUM MEVCUT DURUM ANALIZI
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2.1 TARIHSEL GELiSIM

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 1985 yilinda kurulmustur. 31 mahallesi bulunan ilgemiz merkez

ve mahallelerinde 3 Anaokulu, 10 ilkokul, 10 ortaokul, 2 Ortaggretim kurumu, 1 Halk Egitim

Merkezi ve 1 Metem bulunmaktadir.

15



2.2 YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIZI

2.2.1 KURULUS
Yasal Yiikiimliiliik: '

Atatlirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagli,
Tiirk milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gérev ve
sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek iizere,
Bakanliga bagli her 6gretmen ve 68rencilerine ait biitiin egitim ve dgretim hizmetleri konusunda
bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve denetim goérevlerini yerine
getirmek.

Dayanak:
1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas1,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 430 Sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu
3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4. 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

2.2.2 YONETIM HIZMETLERI

Yasal Yiukiimliilik:

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak; olmayanlar yetkili
makamlara bildirmek.

Dayanak:
1. 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
3. 22175 Sayil1 Milli Egitim Bakanligr Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi

16



2.2.3 PERSONEL HiZMETLERI

1.

7.
8.
9.

Yasal Yiikiimliliik:
Midiirlige bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel i¢in personel bilgi

defteri ve formlarin1 tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut
Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacim ilgili

makamlara bildirmek,

. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini

zamaninda yiiriitme

. Bakanlikca emrine atanan Ogretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini Kaymakamlik

makamina sunmak,

.1k ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama islemlerini usuliine gore

yiiriitmek

. Ihtiyac¢ halinde vekil ve iicretli dgretmen gorevlendirilmesini Il Makamma teklif etmek ve

alinacak onay dogrultusunda islem yapmak

. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin

islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak
So6zlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak

10. Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik iglemlerini ytiriitmek.

Dayanak:

RROoOo~NoO~WNE

13.

14.

3797 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4046 Sayil1 Kanun 10.4359 Sayili Kanun

. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri Y6netmeligi
.Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

.Milli Egitim Bakanligina Baglhh Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi izin Y&nergesi

17



15.
16.

Milli Egitim Bakanlig1 intibak Biilteni
Milli Egitim Bakanlig1 Aday 6§retmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Yonetmelik

2.2.4 EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Yasal Yiikiimliiliik:

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii,
yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayimnlardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili makamlara
bildirmek,

Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim
merkezlerinin agilmasini, ¢alismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin
daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek
Ogretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasma ve
uygulanmasina katilmak ilgililerle devamli is birligi yapmak,

Crraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli olan
bina tesis ara¢ ve geregleri zamaninda saglamak, bu amagla c¢esitli kurumlarin bina tesis ve
imkanlarindan yararlanmak,

Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaglarin yaygin egitim yoluyla genel mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak,
hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore ylriitmek,

Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini bunlarin personel arag gere¢ ve benzeri
bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel okul kurum ve

birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

[lkokuldan itibaren dgrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine
ve verimli ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar
ara¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaclarini tespit
etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik
islem erinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

Ozel okul, kurs, dershane, dgrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere
basvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

Egitim ve 6gretim kurumlarinin verilmesi islerini yiiriitmek,

Tirk dili, Tirk tarihi, Tirk kiiltiiri ve giizel sanatlar alanindaki c¢aligmalar ile yakindan
ilgilenerek caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek disiplinsizligi oneyici tedbirler almak, dgrenci iist
disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek.

Okul ve kurumlarda toplum ve insan saglhig ile ilgili halka ac¢ik kurs seminer ve konferanslar
diizenlemek.
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20. Miidiirliigline bagl okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini genclige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

21. Bakanliga bagh resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak ve bunlara ait evraklari arsivlemek.

22. Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarini sosyal kiiltiirel sportif izcilik halk oyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik c¢aligma ve hizmetleri
yiiriitmek.

Dayanak:

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
222 flkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayili Is Kanunu

10. Sayili Milli Egitim Bakanlig Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
11. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

12. Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

13. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

14. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

15. Ozel Egitim Kurslar1 Y6netmeligi

16. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y onetmeligi

17. Yaygin Egitim

2.2.5 BUTCE-YATIRIM HiZMETLERIi

arLONOE

Yasal Yukiimliilik:

1. 1l smirlari igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag¢ ve gerecler ile Bakanligin diger
imkanlarindan biitlin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini
saglamak,

2. Okul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
yiriitmek,

3. Okul ve kurumlardan gelecek biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4. Genel ve 0ze idare biit¢elerinden, miidiirliigline ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf iglemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6. 1lin Ilkdgretime iliskin milli egitim biitcesini il genel meclisinin agilmasindan dnce
hazirlayarak gerekceleri ile birlikte Valilige sunmak,

7. Valilik YIKOME biit¢esinde milli egitim hizmetlerine ayrilan deneklerin okul ve kurumlarin
ihtiyaglar1 g6z oniinde tutularak ilgeler itibariyla dagilimini saglamak ve il daimi
enciimeninden gerekli karar alindiktan sonra geregini yapmak,

8. Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri
yapmak ve yaptirmak,

9. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak
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10. Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.
Dayanak:

22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

Tedavi Yonetmeligi,

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol Kanunu,

1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye Kanun,

Biit¢e kanunu,

5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

506 Sosyal Sigortalar kanunu

10. 4734say1li Kamu ihale Kanunu,

11. 4735sayili Kamu S6zlesme Kanunu,

12. 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

13. 3194 sayil1 Belediye Imar Kanunu 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

14. 3402 Sayil1 Kadastro Kanunu,

15. 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu,

16. 4342 Sayil1 Mera Kanunu,

17. Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu,

18. 4077 Sayih Tiiketici Kanunu, Mal Alimlar1, Hizmet Alimlari, insaat Yapim Thaleleri
Uygulama Yo6netmeligi,

19. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

21. Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi

©CoNo~wWNE

2.2.6 ARASTIRMA - PLANLAMA - ISTATISTIK HIZMETLERI

Yasal Yukiimliilik:

1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artig1 ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2. Her tirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

3. Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasin
saglamak ve takip etmek,

4. 11 ve ilge genelinde ogrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarmi takip etmek ve
degerlendirmek,

5. Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli

arastirmay1 yapmak

Dayanak:
1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi

2. 9972 Sayil1 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

20



2.2.7 TEFTIS - REHBERLIK - SORUSTURMA HiZMETLERI

Yasal Yukiimliilik:

1. Midiirliigiine bagli okul ve kurumlart belli bir plan iginde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak eksiklik ve aksakliklar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar1 hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak,

3. lIkdgretim miifettislerinin ¢aligmalarmi ydnetmelige uygun yiiriitmek denetim raporlarini
incelemek degerlendirmek,

4. Sorusturma raporlarini adli inzibati mali ve idari yonden degerlendirmek il Milli Egitim

Disiplin Kuruluna iliskin isleri yapmak sonuglarini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.

2.3 FAALIYET ALANLARI

BOLUM * HiZMETLER

MEBBIS Modiilii yonetim ve yetkilendirme islemleri

E-Okul Modiilii yonetim ve yetkilendirme iglemleri

Miidiirliiglin ve Birimle ilgili elektronik postalar: takip etmek zamaninda
sonuglandirmak,

Elektronik imzal1 e- yazisma modiilii is ve islemleri (Dokiiman Y 6netim Sistemi)

Fatih Projesi ile ilgili is ve islemleri

Midiirligiin WEB Sitesini hazirlamasi, glincel tutmasi, okul/kurum web sitelerinin
hazirlanmasina rehberlik etme kontroliinii yapma is ve islemleri

Egitim kurumlar1 BT Siniflar1 yonetim sistemi is ve islemleri

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenleri gorevlendirmeleri ile diger is ve islemler
Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

Egitim bilisim agini1 isletmek ve gelistirme, erisim ve paylasim yetkilerini yonetme
Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirme
Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarin1 yapma

Bilisime iliskin is ve islemler

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢ozlimlere ve yerel ihtiyaclara
dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yliriitme,

Igili birimler ile isbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuglarmin yeni uygulamalara
yon vererek siirdiiriilebilir is siireglerine doniisiimiinii saglamak

Bilgi islem Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Subesi
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Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglama ve isletimini
yapma

Motorlu Tasit Siiriicti Adaylar1 Sinavi

Merkezi Sistem Sinavlarinin organizasyonu, uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasi
ile ilgili is ve islemler

BOLUM HIZMETLER
= Gelen Evrak kayit is ve islemleri
< 2 X Giden Evrak Is ve Islemleri
g "E’ 5 5’ Gelen Evraklarin I¢ ve Dis Dagitimlar
(a % Ex Evraklarin Posta Islemleri

Evraklarin I¢ ve Dis Kayit islemleri

Destek Hizmetleri
Subesi
(Sivil Savunma)

Tatbikat sonug raporlarnin il Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmesi

28 Subat Sivil Savunma Giinii I¢in Tatbikat calismalar1 yapilmasi

1-7 Mart Deprem Haftas1 i¢cin Deprem Tahliye Tatbikati Caligmalar1 yapilmasi ve
okul ve kurumlardan tatbikat raporlarinin alinmasi

Okul ve kurumlara ait 24 saat ¢alisma planinin gilincellenmesi

Dogal Afetlerde Acil Onlem ve Eylem Planlarmin giincellenmesi

Ozel giivenlik personellerinin egitilmesi

Tasimah Egitim Planlama Calismalar

Teknik Sartname ve Yaklasik Maliyet belirlenmesi

Tasima Ihalesi evrakinin 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligine gonderilmesi

Tasimali Egitim Yemek Thalesi Sartnamesinin hazirlanmasi

Tasima yapan Arag ve Soforlerin denetlenmesi

Tasima fhalelerinin takibi

e-okul sistemi iizerinde Tagima Merkezlerinin belirlenmesi

e-okul sistemi iizerinde Ogrenci bilgilerinin girilmesi

(Tasimal Egitim)

e-okul sistemi iizerinde Thale Sonuglarinin eklenmesi

Destek Hizmetleri Subesi

"[Ice ve Okul Miidiirliikleri tarafindan e-okul iizerinde Tagima ve Yemek giin sayilarinin
islenmesinin takibi

Yemek Ihalelerinin Miidiirliigiimiizce Yapilmasi

BOLUM

HiZMETLER

Cari y1la ait 6denek istem ¢izelgeleri ile pansiyonlu okullardan gelen Gelir-Gider
Cetvellerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, Pansiyon Gelir-Gider Cetvellerinin tasdik
edilerek illere gonderilmesi

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli pansiyonlara egitim 6gretim yilinda alinacak
parasiz (sinavli, sinavsiz) yatili 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi

Imam hatip ortaokullari, imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde 6grenim
goren burslu 6grencilere ait is ve islemler

Imam hatip lisesi ve Anadolu imam hatip lisesi pansiyonlarinin kapasitesinin
belirlenmesi

Din 6gretimi genel miidiirliigiine bagl pansiyonlara egitim 6gretim yilinda alinacak
parasiz yatili 6grencilerin tespiti.

Din Ogretim Sube Midurligu

Kutlu dogum haftas1 nedeniyle il genelinde peygamber efendimiz konulu yarigsmalarin
yapilmast
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BOLUM

Hayat Boyu Ogrenme $ubesi

insan Kaynaklarn Subesi

BOLUM

insan

Kayn
aklar

HiZMETLER

Egitim-6gretim yil1 yeni kayit ve kayit yenileme islemleri.

Kaydi alinan 6grencilerin veri girislerinin sisteme girisleri

Egitim 6gretim yil1 1. ddnem smava girecek 6grenci bilgilerinin Olgme, Degerlendirme
Ve Yerlestirme Grup Baskanligina teslimi

Egitim 0gretim yil1 1. donem sinava girecek dgrenci bilgilerinin mesleki agik dgretim
lisesi miidiirliigiine teslimi

Sinava giris yerlerinin internette yayinlanmasi.

Doénem sonu sinavlari
Sinav sonuglarinin internette yayilanmasi.

Mesleki egitim merkezi kurul toplantist
Ciraklik, kalfalik, ustalik sinavlarinin yapilmasi
Cirak 6grencilerin egitiminin baslamasi

Aday Ciraklarin S6zlesme Yapmasi

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan Biitce
Kanunu’nun 22. Maddesi geregince kadro kullanim izninin alinmasi

Birimlerin ve Okul/kurumlarin ihtiyaglari dogrultusunda kullanim izni alinan kadrolarin
dagilimlarinin yapilmasi

Miidiirligiimiiz emrinde ¢alisan 4/c kapsaminda bulunan gegici personel ile yeni donem
s0zlesme imzalanmasi

Il ici yer degistirme sureti ile atamalar

Ogretmenlerin il i¢i alan degisikligine bagl atamalarm yapilmasi

Iller aras1 yer degistirme sureti ile atamalarin yapilmasi

Oziir durumuna bagl olarak atamalarin yapilmasi

"Ogretmenlige ilk defa atanacaklarla ilgili Ilk ve agiktan atamalarin yapilmas1"

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve  Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesi geregi norm kadrolarmin
belirlenmesi ¢aligmalari

MEBBIS Norm Kadro Modiilii is ve islemleri

Ilge Egitim Personeli Planlama Kurulunun olusturulmasi

Yonetici Atama Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmast

MEBBIS Atama Modiilii is ve islemleri

MEBBIS Hizmet i¢i egitim modiilii ile ilgili is ve islemleri diizenli yiiriitmek, takip
etmek sonu¢landirma

HiZMETLER

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmast
Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin egitimlerine iliskin is ve islemler
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BOLUM

insaat Emlak ve Yatinm Hizmetleri Subesi

v -]
O:
c:
<

Mesleki ve Teknik

Egitim Subesi

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiiriitiilmesi

Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin her tiirlii atama, yer degistirme,
vekalet ve gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri

Kurum ig¢i personel gorev dagilimi/istihdami ve personel gorev tanimlari ile ilgili is ve
islemler

24 Kasim 6gretmenler Giinii ile ilgili is ve islemler

MEB?’ e bagh egitim kurumlari ile bagli kurumlarin her kademedeki yoneticilerinin
atama, yer degistirme, vekaleten ve gecici gorevlendirmeleri ile kurucu miidiir atamalari
ile ilgili tiim 1s ve islemleri yiiriitme

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamasi

Adaylik kaldirmaya esas temel, hazirlayici ve uygulamali egitimlerle ilgili tanzim edilen
belgelerin kontrolii, MEBBIS Ozliik Modiiliine islenmesi ve adayligin sistem iizerinden
kaldirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ile ilgili is ve islemler.

Tiim personelin her tiirlii izin, rapor, yurt dis1 ¢ikis izinleri ile izin siirecindeki “yerine
vekalet etme” onaylari ile ilgili is ve islemlerin takibi ve sonuglandirilmast
HIZMETLER

Ayrmtili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin; her tiirlii cari, yatirim, tasit, vs. ddemelerin
Odeneklerinin gdnderilmesi

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimizin hizmetlerinde kullanilan
tasitlarin igletme, bakim, onarim, 6deneklerini planlamak, gondermek

Egitim yapilarinin uygulamaya esas vaziyet planlarinin incelenip onaylamasi

Egitim tesislerine konsept proje hazirlamak ve gelisen ihtiyaclara gore revize etmek
Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varligi olarak tescilli veya tescile deger egitim
yapilarinin dokiim, tespit, tescil islemlerini yapmak veya onarimlarina yonelik projeleri
incelemek

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapma, yaptirma, yenileme,
bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon islerini yiiriitmek
Egitim tesislerinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak veya yaptirmak, gii¢lendirilecek
egitim tesislerini tespit ederek ddeneklerini gondermek, giiclendirilmesi uygun
bulunmayan egitim binalarinin yikim kararlarini olusturmak

Ihtiyag duyulan Temel Egitim, Ortadgretim okullarinin planlanmasi ve il Milli Egitim
Miidiirliigiine teklif edilmesi ve uygun bulunanlarin yapilmasi

HIZMETLER

“Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar1” ile “Okul Kantinlerindeki
Gida Satis1” konularinda duyurusu yapilan hususlara yonelik is ve islemlerin yapilmasi
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 arasinda “Beslenme Dostu Okullar Projesi”
isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin yapilmasi

"Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet Dernegi
arasinda “Okullarda Diyabet Egitim Programi” isbirligi protokolii geregince is ve
islemlerin yapilmas1"

Milli Egitim Bakanlig1, Tiirk Kizilay’1 arasinda “Goniillii Kan Bagis¢is1 Egitimi ve
Kazanim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin
yapilmasi
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Ortaogretim Subesi

BOLUM

Strateji Gelistirme Subesi

(istatistik)

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek i¢in ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluglarla
yapilan igbirliklerini, tilkelerin egitim sistemlerinde ve sektor-egitim iliskisinden olusan
gelismeleri, uluslararasi kuruluslarin ve iilkelerin egitim konulu karsilagtirmal
raporlariin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlandirilmasi

Yeni acilan ve adi1 degisen okullarin miihiirlerinin yaptirilmasi

Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 arasinda 25.09.2006 tarihinde imzalanan “Okul
Saglig1 Hizmetleri” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin yapilmasi

Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 arasinda “Beyaz Bayrak” isbirligi protokolii
geregince is ve islemlerin yapilmasi

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullarin bir sonraki 6gretim yilinda ihtiyag
duyduklar1 Ders Kitaplari MEBBIS Kitap Secim Modiiliine Islemesi.

Ortadgretim Genel Miidiirliigiinii Bagli Kurum Miidiirliiklerinin Okul Biitgeleri ve
Odenek Taleplerinin istenmesi ve il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi

Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinligi 11 Yiiriitme Kurulunun
Olusturulmasi. Toplantisi ve Anma Etkinligi

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami ile ilgili is ve islemler

Bakanliga bagli pansiyonlu kurumlarda en fazla yatili 6grencisi bulunan okulun tespiti ve
veli-6grenci bilgi formunun gonderilmesi

ilge yatililik ve bursluluk komisyonunun kurulmasi ve onay alinmasi -ilgililere
gonderilmesi

PYBS is ve iglemleri

Egitim Bolgeleri Olusturma Komisyonun Olusturulmasi

Eser Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi

Eser Inceleme Komisyonu (film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler)

Ust Disiplin Kurulunun Olusturulmas:

Ilge Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri Uygulamalari izleme Etkinlikleri Kurulunun
Olusturulmasi

Ortadgretim Kurumlarinda Ortak Sinav Yapilmasina iliskin Komisyon Olusturulmasi ve
Komisyon Toplantisi

Ortadgretim Ogrencilerini Yetistirme ve Imtihanlara Hazirlama Kurslar1 Denetleme
Komisyonunun Olusturulmasi

HIZMETLER

Brifing Tablolar1 ve Kurum Brifingi

11 Milli Egitim Bilgi Notu

Kurum Bilgilerinin Kontrol Edilmesi ve Bilgilendirme Toplantis1 Yapilmasi

Milli Egitim Midiirliigiine bagli tiim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin
saglanmasi

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi, elektronik
ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi

Ilgili MEBBIS modiiliine islenmesi gereken veri girislerinin yapilarak kaydetme
isleminin yapilmasi

Milli Egitim Miidiirliigline bagl tiim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin
saglanmasi

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi, elektronik
ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi

Is Takviminin Hazirlanmas1
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BOLUM

Strateji Gelistirme Subesi

Temel Egitim Subesi

(Tahakkuk ve Odeme

Birimi)

Proje kapsaminda Yurtdis1 ¢ikis izin Onaylarinin alinmasi ve pasaport Talep Formlarinin
diizenlenmesi

Anket ve Arastirma Izin onaylarinin

Stratejik Plan Hazirlama, Gelistirme ve Uygulanmasini saglamak

HIZMETLER

Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii KBS sistemine maas degisikliklerinin girilmesi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve K&y Okullar1 personeli Maas evraklarinin hazirlanarak
Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine teslim edilmesi

[lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Koy Okullar1 personeli nakil giden personelin SGK
cikislart
4/c gegici sozlesmeli personel maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi

Usta ogreticiler-ek ders iicretlileri-kismi zam. Ek-ders teslimi

Ek-ders ticret onay1 islemleri

Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii KBS sistemine ek-ders bilgilerinin girilmesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramui ile 10 Kasim Atatiirk’ii Anma ve Atatiirk
Haftasi torenlerinin koordinasyonunun saglanmasi

[k6gretim kurumlarinda gikan kiiltiirel yayimlar, gazete, dergi, yillik vb. caligmalarin
izlenmesi

Cesitli kamu, kurum ve kuruluslarca yarisma, sergi, konser vb. etkinliklerin
diizenlenmesi taleplerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilenlere izin verilmesi

Okul Siitii Uygulamasinin takip edilmesi

Kitap toplama kampanyalarini diizenlenmesi

Ucg aylik burs iicretlerinin dagitilmasi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar1
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2.4 PAYDAS ANALIzi

Cal ilce Milli Egitim olarak, verimli ve kaliteli bir sekilde hizmet sunabilmemiz icin
gerek ic gerek dis paydaslarimizla sirekli bir iletisim icinde bulunmak
zorundayiz. Egitim 6gretim faaliyetlerinde istenilen basariyi elde etmek igin
ogretmenler , Kamu kuruluslari , sivil toplum orgitleri ve Bakanhgimizin
desteklerine , onlarla kurulacak calisma ortamina ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Ornegin dgrencilerimizde motivasyonu artirabilmek adina her yil sinavlarda en
yiksek puani alan 5 Ortaokul, 4 lise 06grencisine tablet dagitimi
gerceklestiriimektedir. Bu tabletlerin finansmani da Belediye, sivil toplum

kuruluslari ve diger 6zel sirketler gibi paydaslarimiz tarafindan karsilanmaktadir.
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ILCE MEM PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ADI . . NEDEN PAYDAS ¥ _

oo | 28 @2

=> | 8> g «

x x 5
Milli Egitim Bakanligi X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
il Milli Egitim MUdarlagi X Bagh oldugumuz ust idare 1
Kaymakamlik X Muilki idaremiz 1
ilce Milli Egitim Mudarlagi X Hizmet Ureten hizmet alan 2

Yonetecileri

Belediye Baskanhgi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 4
Ogretmenler X Hizmeti alan ve hizmeti veren 3
ilce Milli Egitim MudurlGgi Personeli X Hizmet Ureten hizmet alan 5
Veliler X Dogrudan ve dolayh hizmet alan tedarikgi 6
Hayirseverler X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 7
Egitim Sendikalari X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 8
Sivil Toplum Orgiitleri X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 9
ilce genclik ve spor mudurligi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 10
llce saghk grup baskanhg X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 11
llce Emniyet MGdarlugi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 12
ilce Tarim Mudurligi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 13
Cal Halki X Sosyal Cevre 14
ilce Muftiligu X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 15
llce Mal Miudurliigi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 16
ilce jandarma Komutanlig X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 17
Okul Servisleri X Hizmet alan ve hizmet Ureten 18
Ozel 6gretim kurumlari X Hizmet alan ve hizmet Ureten 19
Okul ve Kurum Muddirleri X Yonetim ve faaliyet koordinasyon 20
Okul Aile Birlikleri X Tedarikgi 21

Tablo 5: ilce Mem Paydas Analizi
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2.5. KURUM iCi VE DISI ANALiz

2.5.1 KURUM iCi ANALIiZ

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda okulumuzun yénetim organizasyonu, insan

kaynaklari ve teknolojik dlizeyi analiz edilmistir.

2.5.1 Organizasyon Semasi

llce Milli Egitim Mudur(

llce Milli Egitim Sube Muduiri

llce Milli Egitim Sube Mudiiri

Kaltdr, Egitim

vy Destek,
Okul/Kurum Ogretim Okul/Kurum e.s. ©
gl . . gl Strateji, Insaat
Muddurleri Hizmetleri, Muddurleri Emlak Subesi
Hukuk Subesi
Maddar , Muaddar ,
Yardimcilari VHKI Yardimcilari VHKI
Ogretmenler Memur Ogretmenler Memur
Diger Personel Hizmetli Diger Personel Hizmetli

Tablo 6: ilce Mem Organizasyon Semasi
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ILCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
ILCE MiLLi EGiTiM MUDURU 1
SUBE MUDURU 2
SEF 1
GENEL iDARE HiZMETLERi (MEMUR) 6
HIZMETLI 1
TOPLAM 11

Tablo 7: ilce Mem Genel Personel Durumu

CAL iLCESi EGiTiM KURUMLARI SAYISI

. .| oKUL OGRETMEN OGRENCi | OGRETIM YILI
EGiTiM KADEMELERI SAYILARI
2014-2015
ANAOKULU 3
ANA SINIFI 8
OKUL ONCESI OGRENCiI SAYISI 277
DERSLIK SAYISI 18
OKULLASMA ORANI 71%
OKUL SAYISI 10
. OGRENCiI SAYISI 416
iLKOKUL -
DERSLIK SAYISI 97
OKULLASMA ORANI 98%
OKUL SAYISI 10
OGRENCiI SAYISI 406
ORTAOKUL -
DERSLIK SAYISI 41
OKULLASMA ORANI 88%
OKUL SAYISI 4
s OGRENCiI SAYISI 830
ORTAOGRETIM -
DERSLIK SAYISI 65
OKULLASMA ORANI 75%
OKUL SAYISI 27
TOPLAM OGRENCI SAYISI 1929
DERSLIK SAYISI 221

Tablo 8: ilge Mem Egitim Kurumlari Sayisi
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DUZENLENEN PROJELER-YARISMALAR VE FAALIYETLER YARISMALAR VE ALINAN ODULLER

Egitim-Ogretim Okul l¢i il- ilge Yarismalari Ulusal Faaliyetler Uluslararasi
Yili Yarismalar Yarismalar
OIirr?eigeathfI:aEgsI:rr::nda Training Course:Youth
2013-2014 plyati kap | care (Genclik Bakimi)
Kisa Film ve siir dalinda Il
ST Hollanda
birinciligi
Bu Benim Eserim LDV Mental Issues in
Projesinde “Stimbuilimin jobCenters
2013-2014 Yaprag!” Yapistiricimin (Is Merkezlerinde Ruhsal
kaynagi projesiyle Durum)
Turkiye Birinciligi Macaristan
Sermaye Piyasasi Birligi
tarafindan diizenlenen
2013-2014 komp02|syor.1 Sport§ and Culture
yarismasinda lise Ispanya
kategorisinde Turkiye
birinciligi ve Gglncalugi
Tablo 9: Projeler-Yarismalar Ve Faaliyetler
OKUL KURUM CALISANLARI GENEL MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
2011-2012 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
CALISAN o o o o
MEMNUNIYET %90 %92 %92 %92

Tablo 10: Anket Sonuglari
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2.5.2 KURUM DISI ANALIZ
2.5.2.1 STRATEJIK PLAN UST POLITIKA BELGELERI

Denizli il Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plani
Kaymakamlik Stratejik Plani

Belediye Stratejik Plani

TUBITAK 2023 Vizyonu Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Denizli Egitiminde Hedef 2023 Calistay1 Raporu
Denizli Biiytliksehir Belediyesi Stratejik Plani

2.5.2.2. PESTLE ANALIzZi

POLITIKA ANALIZI

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalart
ve Bakanhigimizin 2010-2014 stratejik planlama faaliyetlerini de 6rnek alarak egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ilgemiz okullarinda &grenim gdren Ogrencilerimizi egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen miidiirliiglimiiz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici, Onleyici caligsmalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Tiirkiye 2023
Vizyonuna yerelde destek vermek amaciyla, Denizli Egitiminde Hedef 2023 Vizyonu isimli
baslattig1 projeyi destekleyerek 2023 yilina kadar Cal ilgesindeki egitimdeki sorunlar1 gideren,
gelecek yoOnelimini tamamlamig bir egitim ortami olusturmayi1 amaglamaktadir. Midiirligimiiz
egitimde’”> Denizli Egitiminde Hedef 2023 Vizyonu> ile birlikte Denizli il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin tim imkan ve gayreti ile 9 yil igerisinde egitimi daha ileriye gotiirebilmek icin
motive etmis durumdadir. Bu durum da Denizli’de egitim politikalarinin lgemiz egitimi icin
pozitif bir etki birakacagi acgiktir.
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SOSYO-KULTUREL ANALIZ

1071 Malazgirt Savasindan sonra yoreye Selguklu ug¢ beyleri akinlar yapmaya baslamis,
1176 Miryakefalon Savasindan sonra da kesin olarak Tiirk Egemenligi altina girmistir. 1862
yilinda izmir Iline bagl bir Ilge olarak teskilatlanmis ve 1923 yilinda Denizli iline baglanmstir.

Bolgenin Tiirk hakimiyetine girmesinden sonra yoreye yerlesen insanlarin demircilikle
ugrasmast nedeniyle Demircikdy olarak isimlendirilmistir. 19 YY. ortalarindan itibaren ise
Cagatay Tiirkcesinde “Yiiksek Yer” anlamina da gelen Cal adini almig olan yorede bu isim ile
ilgili olarak cesitli rivayetler olmasina ragmen bdlgenin cografi konum itibariyle kullanildigi
tahmin edilmektedir.

flgenin idari yapis1 igerisinde yer alan Bekilli Bucag: 1988 yilinda, Baklan Bucagi 1990 yilinda
miistakil il¢e olmustur.

Cal’in dogusunda Civril ve Baklan ilgeleri, batisinda Denizli Merkez Ilge ve Giiney Ilgesi,
giineyinde Bozkurt ve Honaz Ilgeleri, kuzeyinde Bekilli ve Ulubey llgeleri bulunmaktadir. Arazi
yapisi dalgalidir. Menderes Nehri Ilge topraklarindan gegmektedir. Tklim olarak I¢ Anadolu yayla
iklimi hakimdir. Kislar soguk ve yagisli, yazlar serin ve kuraktir.

Cal Ilgesi Denizli ili’ne 63 kilometre mesafededir.

EKONOMIK ANALIZ

Ilge niifusunun biiyiik bir boliimii tarimla ugrasmaktadir. iiziim, elma, sebze, tahil, anason, hashas,
kekik, aycicegi, yem bitkileri gibi tirlinler baslica tarimsal {irtinleri olusturmaktadir.

llgemizde sofralik iiziim depolanan 7 adet soguk hava deposu bulunmaktadir. Toplam
yillik kapasiteleri 5.200 tondur. Depolanan sofralik iiziim’iin 6nemli bir boliimii paketlenerek
ithrag edilmektedir. Toplam yillik ihracat miktar: 2 milyon dolar olarak gerceklesmektedir.

llgemizde 9 adet sarap iiretim fabrikasi bulunmaktadir. Akkent Mahallemizde faaliyet
gosteren Confurt Meyve Konsantresi Fabrikasinin Yillik thracat miktar1 8 milyon dolar olup, 100
kisiye istihdam saglamaktadir.

Denizler Mahallemizde faaliyet gosteren Erdem Mermer Isletmesinin Yillik ihracat miktar
9,5 milyon dolar olup, 90 kisiye istthdam saglamaktadir.

Belevi Mahallemizde faaliyet gosteren Denizli Cimento Fabrikasinda yillik 2 milyon ton
¢imento liretimi yapilmakta, bunun 440 bin tonu ihra¢ edilmektedir.Cimento fabrikas1 257 kisiye
istthdam saglamaktadir.

Tarimsal Kuruluslarin disinda ilgemizde sanayi kurulusu olarak Belevi Mahallesi sinirlari
icersinde Denizli Cimento ve Denizler Beldesinde Mermer Isleme Tesisi bulunmaktadir.

Belevi Mahallesi siirlari iginde 23 adet mermer ve traverten ocagi ruhsatli olarak faaliyet
stirdiirmekte olup bunlarin yillik toplam tiretim kapasiteleri 103.500 tondur.
2014 y1l1 sonu itibari ile 10.279 kadin ve 9.939°u erkek olmak iizere toplam ilge niifusu 20.218
dir. Ancak il¢e disariya gog¢ veren ve dogum orani oldukga azalan bir yapiya sahiptir.

35



2.6. GZFT ANALIZI

EGITIM VE OGRETIME

ERISIM

10kul  ©ncesi  egitime
destek verilmesi ve bu
konunun ilce igerisinde
etkili tanitimi,

2-Okullasma oraninin
yliksek olmasi uygulanan
projelerle daha ileri

hedeflere ulasma istegi.

GUCLU YONLER
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
1- Toplumun gesitli kesimleriyle
yapilan igbirlikleri ve kuruma

saglanan katkilar,

2- Liderlik
sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin diyalog noktasina
verdikleri 6nem,

davranislarini

3- Kurum galisanlarinin egitim
dizeylerini artirmayla ilgili
gayretleri,

4- Hizmetici egitim faaliyetlerine
giderek ©6nem verilmesi etkin
personel egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

5- Kurum igerisinde hizmet
alanlarinin beklenti ve
goruslerinin dikkate alinip giiler
ylzli hizmet,

6-Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi

Tablo 11: GZFT ANALIZi
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KURUMSAL KAPASITE

Okullarimizin yeterli sayida
derslik bulunmasi

Bakanligimizin bir projesi
olan Fatih Projesi’nin etkin
olarak hayata gecirilmesi ile
teknolojik imkanlardan azami
derecede faydalanilmasi
Okullarin temel altyap1
ihtiyaglarinin tamamlanmis
olmas1



EGITIM VE OGRETIME

ERISIM
1-Butin okul ve
kurumlarimizda gelisen

teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi bu
konulardaki yogun talep

2-ilgenin cografi
konumunun uygun olmasi

FIRSATLAR
EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
1-Ulkemizin énemli bir bagcihk
kenti olan ilgemizde toplumsal
orgutlerle isbirligi gelistirme
imkanlari,

2-Milli  Egitim  Bakanhginin
yeniden yapilanma projelerinin
baslatilmasi Ust yonetiminde
olusan gelismeye karsi olumlu
tutumlar.

3-ilcemizde halkin 6nemli bir
bolimunin egitime karsi ilgisi
ve okumusluk seviyesi

4-Batln okul ve kurumlarimizda
gelisen teknolojinin taninmaya
ve kullaniimaya baglamasi bu
konulardaki yogun talep

5-Okul ve kurumlar arasinda
isbirligi anlayisi ve uyum

6-AB projelerine katilma olanagi

Tablo 12: FIRSATLAR
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KURUMSAL KAPASITE

1-Sivil toplum o6rgltlerinin ve
hayirseverlerin egitime karsi
ilgisi,

2-Okullardaki gtivenli ortamin
saglanmasi



ZAYIF YONLER

Ortadgretimde devamsizlik
oranlarmin yiikselmesi
Okuloncesi okullasma
oranlarinda ideal noktaya
ulagilamamasi

Ogrenci yurtlarinin sayisinin
yetersiz olmasi.

Okuma aligkanliginin az olmasi

Basarili ¢alismalarin yeteri kadar
odiillendirilmemesi

Sosyal etkinliklerde, yerel ve ulusal
proje ve yarismalarda dereceye giren
okul 6gretmenlerini, 6grencilerini
veya okulunu 6diillendirmemesi, 6diil
mekanizmasinin yeterince
calistirilamamasi,

Ulke genelindeki sinavlardaki Ilge
basarisinin diigiik olmast

Mesleki egitimde is piyasasinin
ithtiyaclarma gore bazi1 mesleki egitim
alanlariin belirlenememesi ve bazi
alanlarda donanimlarin
giincellenemeyisi

Okul kiitiiphanelerinin isler hale
getirilememesi

Kayit doneminde 6grenci yerlestirme
ve yonlendirme organizasyonunda
yetersiz kalinmasi,

Tablo 13: ZAYIF YONLER
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Birlestirilmig sinif sisteminin
sonlandirilamamasi

MEM binasinin depreme dayaniksiz
olmasi

Biitiin okullardaki donatim
ihtiyaclarinin teknolojik altyap1
acisindan belirli standarta
getirilememesi, fiziki donanim
acisindan bazi okullarin eksik
olmasi,

Okullardaki 6gretmen ihtiyacinin
giderilememesi

Okullar ve d6gretmenler ve egitim
calisanlar1 aras1 tanisma, kaynasma,
sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin (gezi
organizasyonlar1 vb.) az olmasi

Ogretmen evlerinin sinirli olmasi

Okullarda deprem gii¢lendirme
calismalarinin 6denek yetersizligi
nedeni ile zamaninda yapilamayisi,
Idareci atamalar1 yapilirken nitelikli
performans degerlendirmesinin
yapilamamasi,

Miidiirliik binasinda is giivenliginin
yetersiz olmasi,

Modern bir binaya sahip olamamasi
Her okulda konferans salonunun
olmayis1

-Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ayr1 hizmet binasinin olmamast
Yetersiz spor salonlar1

- Baz1 okul ve kurumlardaki
yoneticilerin teknoloji kullanimi ve
egitimdeki gelismelere paralel
olarak kendilerini
giincelleyememesi yonetim
hizmetlerine siirekliligi kesintiye
ugratmasi

Kurumumuza ait bir arabanin
olmayis1 ve buna bagli olarak
odenek istenememesi



EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

1- Yerlesim birimlerinin ¢ok
daginik olusu.

TEHDITLER
EGITIM VE OGRETIMDE

KALITE
1- Personelin yer
degistirmesindeki
nedeniyle iletisim ve igbirliginin
saglanmasinda yasanan
giicliikler

Ailelerin 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine yeterli
zamani aylrmamasi

Ogrenciler arasinda hizla
yayilan sigara, uyusturucu ve
alkol kullanim1 ve bunlarin
baslama yasiin diismesi,

Okullarimiza yakin mesafede

Internet, sosyal medya,
bilgisayar oyunu bagimliliginin
artmasi ve bagimlilik yasinin
diismesi,

Okullardaki gruplasma ve
disaridan gelebilecek cetelesme
ve kotii aliskanliklarla ilgili
girisimlerin sonlandiritlamamasi,

Aile yapimizda ve toplumda
olusan dejenerasyon,

Tlgemizdeki 6grenci velilerinin
egitimin i¢inde aktif olarak
bulunmamast

Tablo 14: TEHDITLER
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KURUMSAL KAPASITE

sureklilik | Kirsal kesimdeki okullarda

Ogretmen sirkiilasyonunun
fazlaca olmasi

3-Belde ve koylerde lojman ve
barinma ithtiyaglari
karsilanamadigindan personelin
ilce ve il merkezine gelis gidis
yapmalari

Bazi okullarin ¢evresinin
giivenli bir ortam olmayisi,



2.7 SORUN VE GELISIM ALANLARI
~_ SORUN VE GELigim AraNzARI

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM
1- Okul 6ncesi egitimin yeteri
kadar yayginlastirilamamasi

2-Baz1 okul tiirlerine yonelik
olumsuz algi

3-Tagimal1 egitim sorunlar1
egitim ogretime erisimi
zorlagtirmaktadir.

4- Yerlesim birimlerinin ¢ok
daginik olusu

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
1-Ogrencilerin sinavlardaki
basarilarinin diistik olmasi

2 Ogrencilerde okuma aliskanliginin
az olmasi

3-Ogrenciler aras1 bilgi-kiiltiir-
aktiialite yarigmalarinin az
diizenlenmesi.

4-Orgiin ve yaygm egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar
5-Ogretmenlere yonelik hizmetici
egitimlerin yetersiz olusu
6-Ogretmenlerin kendilerini
yeterince gelistiremeyisleri.

7-Mesleki egitimde i piyasasinin
ithtiyaclarma uyumu

8-Mesleki egitimde bazi alanlarda
donanimlarin giincellenemeyisi

9-Ogrencilerde sigara kullaniminin
yaygin olmasi

10-Internet kafeler.

11-Egitimde ve Ogretim siireclerinde

bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

12-Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik egitim 6gretim hizmetleri
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KURUMSAL KAPASITE

1-Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi
2-4+4+4 sistemi i¢in uygun
olmayan binalarda ilkokul ve
ortaokullarin ayni binada egitim
vermeleri

3-Farkl1 tipteki okullarin ayni
binay1 veya ayni1 bahgeyi
kullanmalari,

4-Teknolojik altyap: eksikligi

5-Calisanlarin 6dillendirilmesi
ve motivasyon

6-Insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

7-Hizmetici egitim kalitesi

8-Ozel egitime ihtiyac1 olan
Ogrencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlari

9-Okul ve kurumlarin biit¢eleme
stireclerindeki yetki ve
sorumluluklari

10-Donatim eksikligi

Tablo 15: SORUN VE GELISIM ALANLARI



3.BOLUM GELECEGE YONELIM
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3.1 MiSYON: Milletimizin mutlulugu ve devletimizin bekasi 6n planda tutularak, erdemli ve ilkeleri
olan bireyler yetistirmek igin; degisen diinyayi takip ederek, her tiirlii yenilige ve gelismelere acik bir
sekilde kaliteli hizmet sunmak.

3.2 ViZYON: Demokratik yénetim anlayisi icinde, Ttrk Milli Egitiminin genel amaclari ve Temel ilkeleri
dogrultusunda kendine gliven duyan, teknolojiyi en verimli sekilde kullanan, degisim ve gelisime acik,
yerel, ulusal basarilara imza atan 6rnek bir kurum olabilmektir.

3.3 CAL iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU TEMEL DEGERLER:

Genellik ve esitlik

e Planlihk

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

* Yoneltme

e Egitim Hakki

e Firsat ve imkan Esitligi

e Sureklilik

e Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
e Demokrasi Egitimi

e Laiklik

e Bilimsellik

e Karma Egitim

e Okul ve ailenin isbirligi

e Atatlrk ilke ve inkilaplarina baglihk
e Egitimin 6nemine inanma

e Demokrasi egitimi

e insana saygi

e Ogrenmeyi 6grenme odakli egitim
e Bilimsellik ve arastirmacilik

¢ Yenilige ve degisime acik olma

e Takdir etme

42



* Tanima

e Karar verme sureglerine paydaslarin katilimina 6nem verme
e isbirligi ve takim calismasina 6nem verme

e Kuruma baghhk

e {letisim kanallarini agik tutma

e Performansin, veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem verme

3.4 STRATEJIK PLAN MiMARISI

STRATEJIK AMAC 1 ilcemizde egitim dgretime erisimi daha da yayginlastirarak érgiin egitim
imkani bulan ve bulamayan bireylerin dmiir boyu stirecek sekilde egitimlerini almalarini
saglamak.

STTATEJIK HEDEF1.1

ilcemizde okul ncesi egitimden faydalanan dgrenci sayisini 5 yil icerisinde 273’den 350’lere

¢ikarmak ve Halk egitim vasitasiyla 6rgiin egitimden yararlanamayan bireylere ulasilarak 2 olan

okuma yazma kursunun 3 yil icerisinde 4 ¢ikarmak. Ayrica bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik

81 olarak diizenlenen kurs sayisini 90 na ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC 2

ilcemizdeki 6grencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismelerden yeterince
faydalanmalarini saglayarak, sosyal, kiltiirel ve akademik anlamda bilingli ve ne istedigini
bilen bireyler olarak yetismelerine imkan vermek

STTATEJIK HEDEF2.1

llcemize 2 yil igerisinde 1 tane Z-Kiitiiphanesi kurulmasini saglayarak okuma oranlarini arttirmak
ve Yetistirme Kurslarini yayginlagtirmak

STRATEJIK AMAC 3

Kurumumuzda ve baglh birimlerimizde calisan 6gretmen ile diger personel’in niteligini arttirmaya
yonelik hizmetici egitimler dizenleyerek, kurumsallasma ve kapasitenin artirimi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEF: 3.1
ilcemizde 2013/2014 6gretim yilinda 2 adet olan hizmetici egitim faaliyetlerini 5 yil icerisinde 7
adede cikarmak ayrica;  ilcemizde egitim veren okullarin fiziki sartlari ile egitim materyallerinin

sayisi ve kalitesini arttirmak. Ozel sektor ile sivil toplum &rgiitiiniin egitim &gretime destegini
arttirmak.
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3.5 TEMALAR

TEMA1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitimve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi
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3.6 AMACLAR — HEDEFLER — TEDBIRLER

TEMA 1: EGITIM]
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1

5 ERISIMIN

[lgemizde egitim 6gretime erisimi daha da yayginlastirarak drgiin egitim imkani bulan ve
bulamayan bireylerin dmiir boyu siirecek sekilde egitimlerini almalarin1 saglamak.

STTATEJIK HEDEF1.1

[lgemizde okul &ncesi egitimden faydalanan dgrenci sayisini 5 yil igerisinde 273’den 350’lere
cikarmak ve Halk egitim vasitasiyla 6rgiin egitimden yararlanamayan bireylere ulasilarak 2 olan
okuma yazma kursunun 3 yil igerisinde 4 ¢ikarmak. Ayrica bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik
81 olarak diizenlenen kurs sayisini 90 na ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGESI
Stratejik
Amag
GOSTERGE Cari Y1l
Stratejik PERFORMANS
Hedef HEDEFLERI
2013 2014 2019
PG 1.1.1 | anasinifi ve Anaokullarinda 6grenim goren 6grenci sayilari 293 251 300
PG 112 Acllan Okuma Yazma Kurslari 25 14 15
PG 1.1.3 | piizenlenen Seminerlerden Faydalanan Ogrenci sayisi 45 100 250
PG 1.14 | seminer Faaliyeti sayisi 2 3 7
PG 115 Ortadgretime devam orani %70 %75 %80
Tablo 16: TEMA 1 PERFORMANS GOSTERGESI
MEVCUT DURUM:

Halk Egitim Blinyesinde; okuma yazma ve degisik alanlarda ( sosyal , Kiltirel ve

mesleki) olarak 81 adet kurs agilmistir
Emniyet ve Jandarma ile isbirligi icinde sofdrlere yilda 2 kez bilgilendirme toplantisi
Yapilmistir.
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STRATEJILER

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJILER

Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranlarini yiikseltmek igin
caligmalar yapilacaktir.

Okul dncesi egitimde okullagsma oranlarinda diisiik olan bolgelere
ve ailelere yonelik destekleyici ¢alismalar yapilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim imkanlar1 hakkinda
farkindalik olusturulacaktir.

Tiim okullarimiz biinyesinde en az bir 6zel egitim sinifi agilmast
ve tam donanimli bir destek egitim odas1 olusturulacaktir

Okul, 6gretmen, 6grenci ve velilerin kendilerini okulun pargasi
olarak hissetmelerini saglayacak bir okul iklimi olusturmak ic¢in
Imam hatip ortaokulu 5. siniflara yonelik oryantasyon egitimi
verilecektir.

4. simf ilkokul ve 8. stif Imam hatip ortaokulu dgrencilerine
yonelik egitim-6gretim y1l1 igerisinde okul tanitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Tasimali Egitim Uygulamalarina ait hizmet kalitesi artirilacaktir.

25-64 yag araligindaki yetiskinlere yonelik olarak 6grenme
firsatlar sunarak Hayatboyu Ogrenme katilim oranini
artirtlacaktir

Toplumda Imam Hatip Ortaokulu farkindalig1 olusturulacaktir.

Tablo 17: TEMA 1 STRATEJILER
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SORUMLU BiRIiM

Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

Mesleki ve Teknik
Egt. Sb.
Ozel Egitim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Din Ogretimi Subesi

Destek Hizmetleri,
Temel Egitim, Din
Ogr, Ortadgretim H,
Mes. Ve Tek. Egt.

Hayatboyu Ogrenme
Subesi

Din Ogretimi Subesi



TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2

Ilgemizdeki dgrencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismelerden yeterince
faydalanmalarini saglayarak, sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda bilingli ve ne istedigini
bilen bireyler olarak yetismelerine imkan vermek

STTATEJIK HEDEF2.1

flgemize 2 yil icerisinde 1 tane Z-Kiitiiphanesi kurulmasini saglayarak okuma oranlarini arttirmak
ve Yetistirme Kurslarini yayginlagtirmak

PERFORMANS GOSTERGESI
Stratejik
Amag
GOSTERGE Cari Y1l
Stratejik PERFORMANS
Hedef : HEDEFLERI
2013 2014 2019
PG 211 Agilan Z kiitiiphane sayis1 - - 2
PG 212 Gergeklestirilen imza yazar giinii sayisi - - 5
PG 2.13 Yetistirme kursundan faydalanan dgrenci sayist 363 750

Tablo 18: TEMA 2 PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM:

Tlgemizde 2014/2015 dgretim yil1 sonu itibariyle 1 adet Z kiitiiphanesinin kurulumu
gerceklestirildi.

flgemizde 2014/2015 6gretim yil1 itibariyle 13 okulumuzda 57 &gretmenle 363 6grenciye

yetistirme kursu verilmistir.

Heniiz ilgemize iinlii bir yazar gelmemistir.

Ogrencilerimize 2014/2015 8gretim y1l1 boyunca madde bagimlilig: ile ilgili konularda seminerler

diizenlenmistir.
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STRATEJILER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SIRA

10

11

12

13

14

15

16

17

STRATEJILER

Okullarimizda agilacak olan ve devam eden yetistirme ve destekleme
kurslariin sayisini ve verimi arttirilacaktir.

2015/2016 ogretim y1l1 boyunca bagimlilikla miicadele kapsaminda
egitimden ge¢irilmemis 6grenci ve veli kalmayacak sekilde planlar
yapilmistir

Ogrencileri bilinglendirmek ve kiiltiirel diizeylerini arttirmak igin ilgemize
yazar ¢agrilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim programlari, yiiksekdgretime hazirlanan 6grencilere 9.
siniftan itibaren tanitilacak ve dgrenciler 10. sinifta sececekleri dersler
hakkinda bilgilendirilecektir.

Ogrencilerin basarilarma gore burs miktarlarinin artirilmast icin okullar
diizeyinde ¢aligmalar yapilmasi; olusturulacak il raporunun Bakanliga
sunulmasi saglanacaktir.

Ozel egitim hizmetlerinde egitimin niteliginin artirilacaktir

Mesleki gelisimlerinin yani sira, akademik basariy1 destekleyecek bilim
olimpiyatlar1 diizenlenecektir.
Akademik basariy1 artirict ders disi ¢caligsmalar yapilmasi, sinav basarisini
artiracak konferans, kariyer planlama ve rehberlik ¢aligmalarinin
artirilmasi, basariy1 artiracak aile, okul, stk, liniversiteler ile isbirliginin
giiclendirilecektir.

Tablo 19:TEMA 2 STRATEJILER
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SORUMLU
BIRIM

Hayat Boyu
Ogrenme
Subesi
Hayat Boyu
Ogrenme
Subesi
Temel Egitim
Subesi

Ortadgretim
Subesi

Ortadgretim
Subesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Din Ogretimi
Subesi

Din Ogretimi
Subesi



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

Kurumumuzda ve bagh birimlerimizde c¢alisan 6gretmen ile diger personel ’in niteligini arttirmaya yonelik
hizmetici egitimler diizenlemek, kurumsallasma ve kapasitenin artirimi hedeflemek.

STRATEJIK HEDEF :3.1

ilcemizde 2013/2014 6gretim yilinda 2 adet olan hizmetigi egitim faaliyetlerini 5 yil icerisinde 7 adede
cikarmak ayrica;  ilcemizde egitim veren okullarin fiziki sartlari ile egitim materyallerinin sayisi ve
kalitesini arttirmak. Ozel sektér ile sivil toplum érgiitiiniin egitim 6gretime destegini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Stratejik

Amag 8 Tablo 1
Performans Gostergeleri Cari Y1l

Stratejik 31 REFORMANS

Hedef ' HEDEFLERI

PG 3.11 Diizenlenen Hizmetigi Egitim Say1s1 1 2 6

PG 312 Okul/ kurum onarim Bagvurulari 4 4 6

PG 3.13 Sinavlarda 1.olan ve yiiksek puan alan 6grencilere tablet dagitimi 9 9 9

Tablo 20: TEMA 3 PERFORMANS GOSTERGESI
MEVCUT DURUM:

ilcemizde Ogretmen ve personele yénelik 2 adet hizmet ici egitim diizenlenmistir. Planlanan diger
hizmetigi egitimler ise yeterli sayiya ulasilamadigi icin gergeklestirilememistir.

llcemizdeki tiim Liselerin fatih projesi alt yapilari tamamlanmis bulunmakta ve 1 lisemizin tabletleri okula
teslim edilmistir.

Okullarimiza 2014/2015 Ogretim yili igerisinde il Mili Egitim Miidiirligi tarafindan donatim malzemeleri
ve boya teslim edilmistir.
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STRATEJILER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMEST

SIRA
19

20

12

22

23

24

25

STRATEJILER

[lgemizde gorev yapan 6gretmen ve personele yonelik hizmet igi
egitim planlamas1 yapilacaktir.

Ozel sektoriin egitim dgretim hizmetlerine yatirrminin ve desteginin
yiikseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri
artirilacaktir.

Calistay kongre sempozyum ve benzeri faaliyetlerle farkindalik ve
kurumlar arasi iletisim artirilacaktir.

llgemiz Temel Egitim Okullart Donatim malzemelerinin
karsilanmast i¢in 11 Milli Egitim Miidiirliigiine taleplerimiz
iletilmektedir.

Ilgemiz Genelindeki Okul ve Kurumlarimizin daha iyi sartlarda
egitim dgretimine devam edebilmesi i¢in donatim ve egitim
materyallerinin yenilenerek desteklenecektir

Miidiirliigiimiiz Hizmet Binasinda gorev yapan personellerinin
donatimsal ¢aligma sartlarinin en iyi hale getirilmesi saglanacaktir.

[lkokul ve Ortaokul (Ilkdgretim) bulunmayan, ¢esitli nedenle Egitim
Ogretime kapals, birlestirilmis sinif uygulamas: yapan okullardaki
ogrencilerin, tastma merkezi Ilkokul ve Ortaokullarina giiniibirlik
tasinmasi ve 6grencilere 6gle yemegi verilerek daha kaliteli bir
egitim-0gretim gérmelerinin saglanacaktir.

Tablo 21: TEMA 3 STRATEJILER
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SORUMLU
BIRIM
Insan Kaynaklar1
Subesi

Ozel
Ogretim Subesi

Ozel
Ogretim Subesi
Destek Hizmetleri
Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi

Destek Hizmetleri
Subesi



4.BOLUM MALIYETLENDIRME
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4.1

TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER

STRATEJIK HEDEF 1.1

MALIYET

500,00

STRATEJIK HEDEF 1.2

150.000,00

m

% STRATEJIK HEDEF 3.1 1.000,00

= STRATEJIK HEDEF 3.2 50.000,00
SP TOPLAM MALIYET 351.650,00

Tablo 22: 2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu
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5.BOLUM IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1 IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik planin en énemli asamalarindan biri de son asama olan izleme ve Degerlendirme BaIGmUdUr.
Planlanan calismalarn gerceklesme oranlarnnin takip edilmesi calisanlarin plana givenini ve planin
asamalarnni takip etmelerini saglayacaktir. Stratejik planlama devamli bir sUrec oldugu icin dinamik
faaliyetler toplulugudur.

izieme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip ediimesi ve raporlanmasi; dederlendirme,
uygulama sonuclarnin amag ve hedeflere kiyasla dlcUlimesi ve séz konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidrr.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun amaci “kalkinma planlarn ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mal

yodnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bUtcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, 10m maii islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll dizenlemektir.” Seklinde ifade edilmistir. 8.
Maddesinde de "Her t0rlG kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yefkili olanlar,
kaynaklarin efkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanimasindan,
muhasebelestirimesinden, raporlanmasindan ve k&étUye kullaniimamasi icin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yefkili kiinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” denilmektedir. Dolayisiyla
Stratejik Planlarnn izleme ve degerlendirme kisimlar, kanun maddesiyle zorunlu futulmustur.

Stratejik Planlarnn izleme ve degerlendirme strecinde “Ne yaptik, ne kadar yaptike” sorularina cevap
aranmalidir.
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2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015-2019SP Yilik Performans

sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

2. 6 ayhk Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Amac ve hedeflere badl olarak hazirlanan stratejiler; dis paydaslar ve ic paydaslar ve ilgili birimlerin
gorUsleri alinarak belilenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolan olusturulmustur.

2015-2019 Stratejik Planinin Strateji Daire Baskanliginca onaylanip, yurirlige girmesinden sonra
baslayacak izleme ve dederlendirme sireci, CAL iice Milll EGitim MOdUriginin amaclanna ne dlcide
ulastigini gésterecektir. Hedeflere henUz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gbre planlama streci bir
doéngu seklinde devam edecektir. Yapilan izleme dederlendirme sureci sonrasinda hedeflerin performans
gostergelerini, dénemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.
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Stratejilerin yOrGtUimesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme strecinin yUrUtilmesinden de
sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapilan
konftroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan
dUzenleyici ve dnleyici faaliyetler planlanacaktr.

izieme sUrecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri ile karsilastiniarak
tutarlilgl ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belilenen hedeflere ulasilamamasi ihtimali
ortaya cikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5.2 PERFORMANS PROGRAMI

5 yillik hazirlanan Stratejik Planlann yil bazinda uygulanmasi, izieme ve degerlendirmesinin daha kolay ve
programli olabilmesi icin hazirmanacak yilik programlardir. Stratejik Planin 5 yilik hedef ve tedbirlerine
ulasilabilmesi icin yillik yapilacak isler yil bazinda planlanacak ve raporlamaya esas olacak bir sistem
gelistirilmis olacaktir.

5.3 RAPORLAMA

Denizli il Milli Egitim MUdUrugu stratejik planinin basariya ulasmasi icin faaliyet alanlan cercevesinde,
mMUdUurlogun birimleri 6'sar aylik faaliyet raporlan hazirlayacaklardir. Yilin 1. Yansina ait é aylik rapor
sonucunda planin isler ydnleri degerlendirilerek islemeyen yonler icin yilin geri kalanini karsilamak
amaciyla tedbirler alinmasi saglanacakfir.

Okul/Kurumlarin stratejik planlarinin gerceklesme duzeyleri incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin
ortusmedigi gbz 6nUne alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okullar izieme degerlendirmelerini dbnem
bitimlerinde yapacaklardrr. Yillik faaliyet raporlanni Haziran ayindaki verilerine gére hazirlayacaklardir.

INCELENDI

13/11/2015
Stileyman EKICI UYGUNDUR
Ilce Milli E§itim Midiira ../11/2015

Selami KORKUTATA
Kaymakam
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