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Cal ilge Millf Egitim Mudurlugt 2016 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye
Bakanhgi’'mn 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili Genelgesi’nin 5. maddesi

geregince, Cal ilce Millf Egitim MudUrlugt 2015-2019 Stratejik Plani’'na gére hazirlanmistir.



YENI BIR DONEM

Gunlimizde etkili bir kamu yonetiminin saglanmas: ve dinyada yasanan hizli degisimlere
hazirlikli olunmast igin stratejik yaklasimlar daha énemli hale gelmistir.

Mikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttigi Dinyamizda vatandasina etkin,
verimli ve Kaliteli hizmet goturebilmek icin kamu kurumlarinin stratejik yonetim kurallarina uymasi
zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore
dagitilmas: ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Kamu idareleri, hizmetlerini
planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen politikalar1 uygulamaya gecirmeleri,
bltgelendirmeleri, uygulamay: etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri igin stratejik plani arag
olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamas: yapilarak suregler etkin bir sekilde
izlenecek, hatali sonuglarin 6énune gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak bdylece “Egitimde
kaybedilecek hicbir fert yoktur” anlayist ile bitin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek
hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Ulusal kalkinma planlari, bolgesel planlar, il gelisim planlari, kurum planlari ile kaynaklarin
verimli, etkin, yerinde ve akilci kullaniimasini saglayacak boylece surecin etkinligi artacaktir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tim cahisanlarin fikir bazinda ve uygulama
alaninda katilimlari, katkilart olacag: igin kurum kilttrd olusumuna énemli destek saglayacaktir.
Kurum kaltard ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayis1 gelisecektir.

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmas ile agik ve hesap verebilir bir yontemin olusturulmasini saglamak amaciyla
yurdrlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, kamu birimlerinin
stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunlu hale getirmistir.

flce Milli Egitim Mudurligiimiiz bu yasa cercevesinde 2015/2019 stratejik planin

hazirlayarak uygulamaya gecirmistir. ilgemizin egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan
Stratejik Plan ile artarak devam edecegini dustiniyor; emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Selami KORKUTATA

Kaymakam



ONSOZ

Istenilen hedefe ulasmada en énemli unsur planlamadir. Dikkat edilirse kainatta milkemmel bir plan
hakimdir. Demek ki bizden hayatin mikemmelligi icin mimkiin olan en giizel planlamanin yapilmas:
isteniyor. Egitim ve dgretim insanin en ciddi ve vazgecilmez bir meselesidir. ihmali halinde diinyanin
zindana cevrilmesine sebep olacag: gibi, ehemmiyeti nispetinde plan yapilip uygulandiginda, huzur ve
mutluluk gibi meyveleri bahseder. En basarili insanlar hayatina planl yon verenler, en uzun émarli
milletlerde uzun vadeli planlamaya odaklanmis milletlerdir. Istikbalin teminati olarak, ellerine teslim
edilmis olan cocuklarimizin, egitim ve Ogretim mesuliyeti omuzlarina yuklenmis olan yonetici ve
dgretmenlerimizin, bu mesuliyetin ciddiyeti mesabesinde planlama yaparak, egitim ve dgretimde Ulu
Onder Atatiirk’iin “ Muasir medeniyete ulasma” hedefini kisa siirede yakalayacaklari muhakkaktir.
Plansiz, programsiz yapilan islerin neticesi, kaygan zeminde patinaj yapan bir makine misali, ne kadar
caba sarf etse de, bir hi¢ den ibaret kalmaya mahkdmdur. Planlar muhakkak uygulanmak igin
hazirlanir. Tahakkuku mimkin olmayacak is ve islemlerin planlamasi, hayali bir takim dislncelerden
ibaret kalmaya mahkdm olacaktir. Bu sebeple planlama yapilirken iginde bulunulan durum ve
imkanlarin g6z énunde bulundurulmas: sarttir. Yonetici ve 6gretmenlerimizin bu hakikatler 1s1ginda
mumkun olan maddi ve manevi gayreti gosterip hedefledikleri basariy:1 yakalayacaklarina kat’iyyet
derecesinde inaniyor saygilarimi sunuyorum.

Siileyman EKICI

Cal ilge Milli Egitim Mduri
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BOLUM 1

GENEL BILGILER

1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim dgretim programlarinin uygulanmasin: saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ylrutmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yuruttlmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar: yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kdiltliriini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

8) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararas: arastirma ve projeleri takip etmek, sonucglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yuritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanlhga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatiimas: ve dénisturilmesi islemlerini yiritmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar: arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyaclara gére belirlenen cergevede
standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasin: saglamak,



8) Egitim kurumlar: arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma gun ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:
1) Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalarint planlamak, yirutilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarin
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dul, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yuritilmesini
saglamak,

4) Ogrencilerin yatilihk ve burslulukla ilgili islemlerini yuritmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yuritmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdiginda egitim alan dgrencilerle ilgili is ve islemleri yirttmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.

¢) fzleme ve degerlendirmeye yoénelik gérevler:
1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarin izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimin: izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



1.2.EGITIM SISTEMIMIZIN GENEL YAPISI

1.2.1.0rgiin Egitim
Orgiin egitim belirli yas gurubunda ve aym: seviyedeki bireylere gére hazirlanmis programlarda okul catis: altinda yapilan
diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yilksekdgretim kurumlarin kapsamaktadhr.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim ve flkégretim

Okul &ncesi egitim; istege bagh olarak, ilkdgretim ¢agina gelmemis cocuklarin egitimini kapsar. Okul &ncesi egitim
kurumlari, bagimsiz anaokullar: olarak kurulabildikleri gibi, gerekli gorillen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana siniflar
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagl uygulama sinifi olarak da acilabilmektedir.

Okul 8ncesi egitimin amaci; millT egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, ¢ocuklarin beden, zihin, duygu
gelisimini ve iyi aligkanhklar kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, sartlar: elverissiz gevrelerden gelen gocuklar
icin ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tlrkce’ nin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

Ilkogretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-ogretimini kapsar. ilkogretimin amaci; MillT Egitimin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk ¢cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata
Ve bir st 8grenime hazirlanmasini saglamaktir.

Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. ilkégretim kurumlarimn ilk dort
yilt ilkokul, sonraki 4 yili ortaokullardan olusur. Bu okullarda Kkesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi
verilir.

1.2.3. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkdgretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timani kapsar. Ortadgretim,
cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan
her dgrenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri lgiisiinde yararlanmak
hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gdrevleri; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, dgrencilere asgar? ortak
bir genel kultur vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢éziim yollar1 aramak, Glkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem yiksek
Ogretime hem de meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarinin égrenim suresi uygulanan
programin dzelligine gore, MillT Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.2.4. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde bulunan veya bu kademelerden
birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar: alanda érgun egitim yaninda veya disinda;

Okuma-yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar: icin strekli egitim imkéanlar1 hazirlamak, Cagimizin bilimsel,
teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak, MillT kilttr
degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak, Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma,
birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve aliskanliklar: kazandirmak, Iktisadi giiciin arttirilmas: icin gerekli beslenme ve
saglikli yasama sekil ve usullerini benimsetmek, Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar
kazandirmak, Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina
uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak, cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet iginde ve
mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, orgln egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her turli
imkanlarindan yararlanacak bigimde bir bitiinliik icinde diizenlenir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve gonilli
kuruluslarin calismalar: arasindaki koordinasyon MillT Egitim Bakanlhginca saglanir.



1.3.TESKILAT YAPISI

Muduarlagun hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek amaciyla olusturulan teskilat

semasi asagidaki gibidir

llce Milli Egitim M{dUr

ilce Milli Egitim Sube Mdird

iIlce Milli Egitim Sube MUdiri

Kaltar, Egitim
e Destek,
Okul/Kurum Ogretim Okul/Kurum .
ey : , e Strateji, Ingaat
Muddrleri Hizmetleri, Mudurleri .
. Emlak Subesi
Hukuk Subesi
Mudur . Mudur .
VHKI VHKI
Yardimcilan Yardimcilan
Ogretmenler Memur Ogretmenler Memur
Diger Personel Hizmetli Diger Personel Hizmetli
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MUDURLUK TESKILATLANMASI

Mudur
Sube Muddrleri

Sivil Savunma Birimi

Sube Mudurltkleri-Birimler

Temel EQitim Hizmetleri Birimi
Ortadgretim Hizmetleri Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi
Din Ogretimi Hizmetleri Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi
Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri Birimi
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Birimi
Olcme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Birimi
Strateji Geligtirme Hizmetleri Birimi

insan Kaynaklari ve Yonetimi Birimi
Destek Hizmetleri Birimi

insaat ve Emlak Hizmetleri Birimi

11



1.4. Fiziksel Kaynaklar

1.4.1. Sosyal Tesisler

Fiziksel Kaynaklar

Sira No | Sosyal Tesisler Sayi

1 Kiralanan tasit sayisi. 0

2 Midurligiimiz merkez lojman sayisi 1

3 Mudurligiimiz tasra lojman sayisi 1

4 Mudurlugumiiz Ogretmenevi sayisi 0

Sira No | Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri Sayi
1. Telefon 2
11 Santrale Bagh Telefon 6
12 Sehir igi telefon 6
2. Cep Telefonu 1
3 Fax 1

12



1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesi

icin; kapsamli yazilimlar kullanilmakta ve bakanlik projeleri yuruttlmektedir.
1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acgik 6gretim Okulu Uygulamalar

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet ici Egitim

5) Motorlu Tasit Strticti Adaylar Sinavi Elektronik Takip Projesi

6) Yatinm ihtiyaclarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB istatistik Alt Yapisini Guclendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Yonetim Sistemi Projesi

12) MEB Butcesinin Kontrolu ve Biitceye Dayali Okul Performansinin izlenmesi
Projesi (e-performans Bitge)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi
14) Performans Yonetim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Turkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi
Yonetim Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis moduli

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Sutd

21) E-Anket

22) E-yaygin projesi

23) Okul internet siteleri

24) Egitim Bilisim Agi (EBA)

25) e-Twinning
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1.5. insan Kaynaklari

MILLT EGITIM MUDURLUGU KADROLARININ DOLU / BOS DAGILIMI

SINIFI TOPLAM SERBEST | DOLU BOS
KADRO KADRO KADRO
Egitim / Ogretim 247 204 70
Genel idare Hizmetleri 16 9 7
Teknik Hizmetler Sinifi 2 1 0
Yardimci Hizmetler Sinifi | 27 20 7
TOPLAM 292 234 84

MILLT EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ HIZMET SINIFLARINA GORE OGRENIM

BILGILERI
Avukatlik Egitim / Genel Saglik Teknik Yardimcli Toplam
Hizmetleri Ogretim Idare Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Doktora 0 0 0 0 0
Yiksek 0 4 1 0 0 0 5
Lisans
Lisans 0 213 213
On Lisans | 0 4 3 1 1 9
Enstitl 0
Lise 0
Ortaokul 0
ilkokul 0
Toplam 0 221 4 1 1 227
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BOLUM Il

PERFORMANS BILGILERI

2.1. Amag ve Hedefler

2.1.1. Cal ilge Milli Egitim MudurlGgiiniin Misyonu

Milletimizin mutlulugu ve devletimizin bekasi 6n planda tutularak, erdemli ve ilkeleri olan bireyler

yetistirmek icin; degisen diinyay takip ederek, her tirll yenilige ve gelismelere acik bir sekilde

kaliteli hizmet sunmak.

2.1.2. Cal ilge Milli Egitim MudurlGginin Vizyonu

Demokratik yonetim anlayisi icinde, Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve Temel ilkeleri

dogrultusunda kendine gliven duyan, teknolojiyi en verimli sekilde kullanan, degisim ve gelisime acik,

yerel, ulusal basarilara imza atan 6rnek bir kurum olabilmektir.

STRATEJIK AMAC 1

Ilcemizde egitim 6gretime erisimi daha da yayginlastirarak orgiin egitim imkan: bulan ve

bulamayan bireylerin 6mir boyu siirecek sekilde egitimlerini almalarint saglamak.

STRATEJIK AMAC 2

ilcemizdeki 6grencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismelerden yeterince
faydalanmalarini saglayarak, sosyal, kiltiirel ve akademik anlamda bilingli ve ne istedigini bilen
bireyler olarak yetismelerine imkan vermek.

STRATEJIK AMAG 3

Kurumumuzda ve bagli birimlerimizde ¢alisan 6gretmen ile diger personel ’in niteligini arttirmaya
y6nelik hizmetici egitimler diizenlemek, kurumsallasma ve kapasitenin artinmi hedeflemek.

2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.2.1. Calilce Egitim Mudurligt 2016 Mali Yili Performans Hedefleri

Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1: ilgemizde egitim 6gretime erigimi daha da yayginlagtirarak,
orgun egitim imkani bulan ve bulamayan bireylerin 6mur boyu egitimlerini saglamak

Okul 6ncesi 6grenci sayisini 5 yil icerisinde 273'ten 350’lere cikarmak , Yetigkinlere yonelik okuma
yazma kursunu 3 yil icerisinde 4’e c¢ikarmak , ayrica halkin bilgi ve becerilerini arttirmaya yoénelik
diizenlenen kurs sayisini 90’na ¢ikarmak

2016 yilinda okul dncesine giden 6grenci sayisini 290’na ¢ikarmak ve Halk Egitim araciliiyla acilan
kurs sayisini 85 ‘e ¢ikarmak
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2016 yilinda ilgemizde Diizenlenen Mahalli Hizmetici faaliyet sayisini arttirmak ve katilimei sayilarini
yukseltmek

Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 1: ilgemizdeki 6grencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel
gelismelerden yeterince faydalanmalarini saglayarak, sosyal, kiltirel ve akademik anlamda bilingli ve
ne istedigini bilen bireyler olarak yetismelerine imkan vermek

iicemize 2 yil icerisinde 1 tane Z-Kitiiphanesi kurulmasini saglayarak okuma oranlarini arttirmak ve
Yetistirme Kurslarini yayginlastirmak
ilcemizdeki Z kituphanesi sayisini 2016 yilinda 2’ye g¢ikarmak ve yetistirme kursundan faydalanan 6grenci

sayisini 953’'ten 1000’ne ¢ikarmak

2016 yilinda 1 imza giinu diizenleyerek dgrencilerin dikkatini yazar ve kitaplar tizerine ¢cekmek

Stratejik Ama¢ 3 Stratejik Hedef 3: Kurumumuzda ve bagh birimlerimizde galisan Ggretmen ile diger
personel ’in niteligini arttirmaya ydnelik hizmetici egitimler diizenlemek, kurumsallagma ve kapasitenin artirimi
hedeflemek.

ilcemizde 2013/2014 6gretim yilinda 2 adet olan hizmetici egitim faaliyetlerini 5 yil icerisinde 7 adede ¢ikarmak
ayrica; ilcemizde egitim veren okullarin fiziki sartlari ile egitim materyallerinin sayisi ve kalitesini arttirmak.
Ozel sektor ile sivil toplum 6rgitiinin egitim dgretime destegini arttirmak

Sinavlarda 1.olan 6grencilere dagitilan (9 adet) tablet kampanyasini 2016 yilinda da devam ettirmek

Okullarin onarim basvurularini 2016 yili icin 5’e ¢ikarmak
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BOLUM Il

CAL iLCE MILLT EGiTiM MUDURLUGU 2016 MALI
YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELER]
iLE FAALIYETLERIN TABLOSU
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3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 1

idare Adi

Cal ilge Milli Egitim MUdurlugu

ilcemizde egitim 6gretime erisimi daha da yayginlastirarak, 6rgiin egitim imkan

Ama . . S .
¢ bulan ve bulamayan bireylerin dmur boyu egitimlerini saglamak .
Okul ©ncesi 6grenci sayisint 5 yil igerisinde 273'ten 350’lere ¢ikarmak
Hedef Yetiskinlere ydnelik okuma yazma kursunu 3 yil igerisinde 4’e ¢ikarmak , ayrica

cikarmak

halkin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik duzenlenen kurs sayisini 90’na

Performans Hedefi

2016 yilinda okul dncesine giden dgrenci sayisini 290’na ¢ikarmak ve Halk Egitim
aracihgiyla agilan kurs sayisini 85 ‘e gikarmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 | Anasinifi ve Anaokullarinda égrenim géren Ggrenci sayilari 251 279 300
2 | Agilan Okuma Yazma Kurslarn 14 1 1
3 | Duzenlenen Seminerlerden Faydalanan Ogrenci sayisi 100 100 110
4 | seminer Faaliyeti sayisi 3 3 4
5 Ortadgretime devam orani %75 %75 %80
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Okul éncesi egitimde okullasma oranlarinda dusiik olan 1000,00 200,00 1200,00
1 bolgelere ve ailelere yonelik destekleyici calismalar
yapilacaktir.
5 Tasimali Egitim Uygulamalarina ait hizmet kalitesi 100.000,00 100.000,00
artinlacaktir.
Genel Toplam 101.000,00 200,00 101.200,00
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FAAL/YET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Ad1 |13 - CAL iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Eeelzjfgfrimans 1 - 2016 yihinda okul 6ncesine giden 6grenci sayisin1 290'na gikarmak.
Faaliyet Okul 6ncesi egitimde okullasma oranmnin disik oldugu bolgelere ve
Adi ailelere yonelik destekleyici calismalar yapmak

Sorumlu

H.zi'jczi.ma 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI BIiRIiMi

Birimi veya

Birimleri

Okul 6ncesi egitimde okullagma oran: diisiik olan bolgelerdeki cocuklar:n , okula

erigim ve egitim masraflar:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q@ .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
@ * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
8% —

§ > Diger Yurt Igi 0,00

@ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 2

idare Adi

Cal ilge Milli Egitim Mudarlugu

ilcemizde egitim 6gretime erisimi daha da yayginlastirarak, 6rgiin egitim imkan

Ama . . S .
¢ bulan ve bulamayan bireylerin dmur boyu egitimlerini saglamak .
Okul 6ncesi 6grenci sayisimt 5 yil icerisinde 273'ten 350’lere ¢ikarmak
Hedef Yetiskinlere ydnelik okuma yazma kursunu 3 yil igerisinde 4’e ¢ikarmak , ayrica

cikarmak

halkin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik duzenlenen kurs sayisini 90'na

Performans Hedefi

2016 yilinda ilgemizde Diizenlenen Mahalli Hizmetigi faaliyet sayisini arttirmak ve
katilimci sayilarini yikseltmek

Aciklamalar ilcemizde diizenlenecek olan Hizmetici egitim faaliyetlerini arttirmak icin gahgmalar

yapilacaktir. Bu sayede Hizmetici egitim alan personel sayisi artacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Anasinifi ve Anaokullarinda dgrenim géren ogrenci sayilari 251 279 300
2| Agilan Okuma Yazma Kurslari 14 1 1
3 | Duizenlenen Seminerlerden Faydalanan Ogrenci sayisi 100 100 110
4| seminer Faaliyeti sayisi 3 3 4
5 Ortadgretime devam orani %75 %75 %80
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 ilcemizde duizenlenecek olan Hizmetigi faaliyet 10000,00 10000,00

sayisi ile katiimei sayilarini arttirmak

Genel Toplam 10000,00 10000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

idare Adi 13 - CAL iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans |2 - 2016 yihinda ilgemizde diizenlenen mahalli hizmetici faaliyet sayisin ve
Hedefi katihmci sayisini arttirmak
. Tlgemizde diizenlenecek olan hizmetici faaliyet saysi ile katithmci sayilarin
Faaliyet Adh arttrmak
Sorumlu
H?rcama 13.01.31.62 -INSAN KAYNAKLARI BiRiMi
Birimi veya
Birimleri

Tgemizde diizenlenmesi planlanan Hizmetici faaliyet sayisinz arttzrmak igin
girisimlerde bulunulacaktar.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
A<

8 % Diger Yurt ici 0,00

@ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 3

idare Adi Cal ilge Milli Egitim Mudurlugu
ilcemizdeki ogrencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismelerden
Amag yeterince faydalanmalarini saglayarak, sosyal, kilturel ve akademik anlamda
bilingli ve ne istedigini bilen bireyler olarak yetismelerine imkéan vermek
Hedef ilcemize 2 yil igerisinde 1 tane Z-KutUphanesi kurulmasini saglayarak okuma

oranlarini arttirmak ve Yetistirme Kurslarini yayginlastirmak

Performans Hedefi

ilcemizdeki Z kuittiphanesi sayisini 2016 yilinda 2'ye ¢ikarmak ve yetistirme
kursundan faydalanan dgrenci sayisini 953’ten 1000’ne ¢ikarmak

Aciklamalar: ilgemizdeki Z kiiriiphanesi sayisimi arttirmak icin 6denek istenmistir. Aynica Destekleme ve
yetistirme kurslarinin yayginlasmasi .saglaniyor.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Acilan Z kitiphane sayisi 0 1 1
2 | Gerceklestirilen imza yazar gunl sayisi 0 0 1
3| Yetistirme kursundan faydalanan égrenci sayisi 470 953 1000
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

Okullarimizda agilacak olan ve 50.000,00 - 50.000,00
1 devam eden yetistirme ve

destekleme kurslarinin sayisini ve

verimi arttinlacaktir.
9 ilcemizdeki Z kiitiphanesi sayisini 70.000,00 70.000,00

arttirmak
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Adi 13 - CAL ILCE MILLI EGIiTIM MUDURLUGU
Performans |2 - Ilgemizdeki Z kiitiiphane sayisim 2016 yihnda 2'ye cikarmak ve yetistirme
Hedefi kurslarindan faydalanan dgrenci sayisim 953'ten 1000 ‘e cikarmak

. Okullarnmizda agilacak olan ve devam eden yetistirme ve destekleme kurslarinin
Faaliyet Adh .

sayis1 ve verimi arttirilacaktir.

Sorumlu
H?rcqma 13.01.31.62 -INSAN KAYNAKLARI BiRiMi
Birimi veya
Birimleri

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin sayis: arttirzlarak ve 6grencilerin kurslara olan devama
saglanarak verim artacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

% . |Doner Sermaye 0,00
A

g % Diger Yurt ici 0,00

@ X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

idare Adi 13 - CAL iLCE MiLLIi EGiTiM MUDURLUGU

Performans 1 - Tlcemizdeki Z kiitiiphane sayisim 2016 yihnda 2'ye cikarmak ve yetistirme
Hedefi kurslarindan faydalanan égrenci sayisim1 953'ten 1000 e cikarmak

Faaliyet Adh | Ilcemizdeki Z Kitiiphanesi sayisim arttirmak

Sorumlu

H.al.ﬁca.ma 13.01.00.04 -DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Birimi veya

Birimleri

Z Kuttphanesinin kurulumu icin ( alt yapz, demirbasg, kitap , bilgisayar vs.)gerekli olan 70000,00
Tl 6denege ihtiya¢ bulunmaktad:r

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 70.000,00
@ . © |Doner Sermaye 0,00
% E % Diger Yurt i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
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PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 4

idare Adi Cal ilge Milli Egitim Mudurlugu

Amag yeterince faydalanmalarini saglayarak,

ilcemizdeki ogrencileri cagin gerektirdigi teknolojik ve bilimsel gelismelerden
sosyal, kilturel ve akademik anlamda
bilingli ve ne istedigini bilen bireyler olarak yetismelerine imkéan vermek

Hedef

ilcemize 2 yil icerisinde 1 tane Z-Kittiphanesi kurulmasini saglayarak okuma
oranlarini arttirmak ve Yetistirme Kurslarini yayginlastirmak

Performans Hedefi L
tzerine cekmek

2016 yilinda 1 imza giin duzenleyerek dgrencilerin dikkatini yazar ve kitaplar

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1| Acilan Z kitiphane sayisi - 1 1
2 | Gerceklestirilen imza yazar guni sayisi - 0 1
3| VYetistirme kursundan faydalanan 6grenci sayisi 470 953 1000
4
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Digi Toplam
Ogrencileri bilinglendirmek ve kultirel - 1000,00 1000,00
1 | duzeylerini arttirmak icin ilgemize yazar
cagrnimasi planlanmaktadir.
Genel Toplam 1000,00 1000,00
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FAAL/YET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Adh 13 - CAL iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
Performans 12016 yilinda 1 imza gina dizenleyerek, 6grencilerin dikkatini yazar ve kitaplar
Hedefi Uzerine cekmek
- Ogrencileri bilinglendirmek ve kiiltiirel diizeylerini arttirmak icin ilgemize yazar
Faaliyet Ads cagrilmasi planlanmaktadir
Sorumlu
Harcama BUTCE DISI
Birimi veya
Birimleri
Cagrilan yazarin konaklama ,yemek ve tagit Ucreti ile 6grencilere Kitap dagrtimz icin gerekli
meblagin hayirsever ve sponsorlar aracidigiyla karsilanmaya calisilmas:

FAALI/YET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Adi 13 - CAL iLCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

Eil;]‘gfrimans 1 - 2016 yihinda okul 6ncesine giden dgrenci sayisin1 290'na gikarmak.

Faaliyet Adi Okul oncesi egitimde okullasma orammn disik oldugu bolgelere ve ailelere yonelik
destekleyici calismalar yapmak

Sorumlu

H.""Tca.ma 13.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI BIRIMI

Birimi veya

Birimleri

Okul 6ncesi egitimde okullagsma oran: dugtik olan bolgelerdeki ¢ocuklarin , okula erigim ve egitim

masraflar:
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Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00
oe - -

= Diger Yurt Ici 0,00

@ X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 5

idare Adi Cal ilge Milli Egitim Mudurlugu

Kurumumuzda ve bagh birimlerimizde ¢alisan dégretmen ile diger personel ’in

Amag niteligini arttirmaya yonelik hizmetici egitimler dizenlemek, kurumsallasma ve
kapasitenin artinmi hedeflemek.
ilcemizde 2013/2014 6gretim yilinda 2 adet olan hizmetici egitim faaliyetlerini 5
Hedef yil icerisinde 7 adede ¢ikarmak ayrica; ilcemizde egitim veren okullarin fiziki

sartlari ile egitim materyallerinin sayisi ve kalitesini arttirmak. Ozel sektor ile sivil
toplum érgutindin egitim dgretime destegini arttirmak

Performans Hedefi .
da devam ettirmek

Sinavlarda 1.olan dgrencilere dagitilan (9 adet) tablet kampanyasini 2016 yilinda

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 | Duzenlenen Hizmetici Egitim Sayisi 1 2 6
2 | Okul/ kurum onarim Basvurular 4 4 6
3| Sinavlarda 1.olan ve yuksek puan alan 6grencilere tablet 9 9 9
dagitimi
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 ilcemizde gorev yapan 6gretmen ve personele 20000,00 20000,00
yOnelik hizmet i¢i egitim planlamasi yapilacaktir.
Ogrencilerin sinavlardaki basarilarin arttirmak 10000,00 10000,00
2 | icin kampanyalar diizenlenecek ve 6dul yontemi
kullanilacaktir
Genel Toplam 20000,00 10000,00 30000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Adh 1- CAL iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

Performans Sinavlarda 1. olan 6grencilere dagitilan (9 adet) tablet kampanyasim 2016 yilinda da devam

Hedefi ettirmek

Faaliyet Adi 2-Tlcemizde gorev yapan 6gretmen ve personele yonelik hizmetici egitim planlamasi
yapmak

Sorumlu

H.""Tca.ma 13.01.31.62 INSAN KAYNAKLARI BiRIMI

Birimi veya

Birimleri

Hizmetici egitim faaliyetini verecek olan egitim gorevlileri bulunarak, Hizmetigi egitimler
planlanacaktur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 20.000,00
g . © |Doner Sermaye 0,00
58 % Diger Yurt ici 0,00
@™ v |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

idare Adi

1- CAL ILCE MILLIi EGiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Sinavlarda 1. olan 6grencilere dagitilan (9 adet) tablet kampanyasim 2016 yihnda da
devam ettirmek

Faaliyet Adi

Ogrencilerin sinavlardaki basanlarin arttirmak igin kampanyalar diizenlenerek
odul yontemi kullanmlacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

BUTCE DISI

Ogrencilere dagitilacak olan tabletler ,sivil toplum kuruluslarz, cesitli kamu kuruluglarz ile hayerseverler
araciligryla karsilanmaya caliszlacaktar.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
A<

8 % Diger Yurt ici 0,00

@ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEF/ TABLOSU

TABLO 6

idare Adi Cal ilge Milli Egitim Mudurlugu

Kurumumuzda ve bagh birimlerimizde ¢alisan dégretmen ile diger personel ’in

niteligini arttirmaya yonelik hizmetici egitimler dizenlemek, kurumsallasma ve
Amag kapasitenin artinmi hedeflemek.

ilcemizde 2013/2014 6gretim yilinda 2 adet olan hizmetici egitim faaliyetlerini 5
Hedef yil icerisinde 7 adede ¢ikarmak ayrica; ilcemizde egitim veren okullarin fiziki

sartlari ile egitim materyallerinin sayisi ve kalitesini arttirmak. Ozel sektor ile sivil

toplum érgutindin egitim dgretime destegini arttirmak

Performans Hedefi

Okullarin onarim basvurularini 2016 yili i¢in 5’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
(Tahmini) (Hedef)
1 | Duzenlenen Hizmetigi Egitim Sayisi 1 2 6
2 | Okul/ kurum onarim Basvurular 4 4 6
3| Sinavlarda 1.olan ve yiiksek puan alan égrencilere tablet 9 9 9
dagitimi
Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Digi Toplam
1 Okullanmizin ihtiyaclan g6z 6ntine alinarak 2016 400000,00 400000,00
yili onarim bagvurular saglanacaktir.
Genel Toplam 400000,00 400000,00
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FAALIYET MAL/YETLER/ TABLOSU

Idare Adi 1- CAL iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

Eilggfrimans Okullarin Onarim Basvurularin 2016 yil icin 5% ¢ikarmak

Faaliyet Ad 1- Okullarin ihtiyaclari g6z 6ntine ahinarak, 2016 yilh onarim basvurularn saglanacaktir
Sorumlu

H_al_’ca_ma 13.01.00.04 DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

Birimi veya

Birimleri

okullar:n onarimlarz icin gerekli olan 6denekler Bakanligimizdan istenerek, onarimlarn
gerceklesmesi saglanacaktr..

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 400.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00
el

8 S |Diger Yurt ci 0,00

@ < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

IA%?re 13 - CAL iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
)
Comt | 1
E |
) & < Actklama Butce Disi
IS
H (TL) (TL) (TL)
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin
1 | 1 |dusuk oldugu bolgelere ve ailelere 50.000,00 50.000,00
yOnelik destekleyici caligmalar yapmak
2 Tag_;lmz—_;lh. Egitim Uygulamasina ait hizmet 100.000,00 100.000,00
kalitesinin arttiriimasi
ilgemizde duzenlenecek olan hizmetici
2 1 |faaliyet sayisi ile katilimci sayilarini 10.000,00 0,00 10.000,00
arttirmak
Okullarimizda acilacak olan ve devam
3 | 1 |edenyetistirme ve destekleme 50.000,00 0,00| 50.000,00
kurslarinin sayisi ve veriminin
arttirtimasi
2 | Iicemizdeki Z kittiphanesi sayisini arttirmak 70.000,00 70.000,00
Ogrencileri bilinglendirmek ve kilturel
4 | 1 |duzeylerini arttirmak icin ilgemize yazar 0,00 | 1.000,00 1.000,00
cagriimasi
Ilcemizde gorev yapan 6gretmen ve
5 | 1 |personele yonelik hizmetici egitim 20.000,00 20.000,00
planlamasi
Odrencilerin sinavlardaki basarilarini arttirmak
2 |icin kampanyalar diizenlenmesi ve 6dul 10.000,00 10.000,00
yontemi
Okullarimizin ihtiyacglar g6z énine
6 | 1 |ahinarak 2016 y1li onarim basvurularinin | 400,000.00 400,000.00
saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 700.000,00(11.000,00| 711.000,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar
0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 700.000,00|11.000,00| 711.000,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 13 - CAL iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Personel Giderleri 80,000.00 1780000,00 80,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 300000,00 0.00 0.00

03 Mal ve Hizmet Alim 231,000.00 360000,00 0.00 231,000.00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 Sermaye Giderleri 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 Bor¢ verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digl Kaynaklar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

|idare Adi

|13 - CAL iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2016 yilinda okul dncesine giden
Ogrenci sayisin1 290’na ¢ikarmak ve
Halk Egitim aracihigiyla acilan kurs
sayisini 85 ‘e ¢ikarmak

Okul 8ncesi egitimde okullasma oranlarinda
disiik olan bolgelere ve ailelere ydnelik
destekleyici ¢calismalar yapilacaktir.

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

Tasimal: Egitim Uygulamalarina ait hizmet
kalitesi artirillacaktir.

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

2016 yilinda Ilgemizde Diizenlenen
Mahalli Hizmetici faaliyet sayisini
arttirmak ve katilimci sayilarin
yikseltmek

flgemizde duizenlenecek olan Hizmetigi
faaliyet sayisi ile katilimci sayilarint
arttirmak

INSAN KAYNAKLARI
BIRIMI

Tlgemizdeki Z kiitliphanesi sayisini
2016 yilinda 2’ye ¢ikarmak ve
yetistirme kursundan faydalanan
Ogrenci sayisint 953’ten 1000°ne
cikarmak

Okullarimizda acilacak olan ve devam
eden yetistirme ve destekleme
kurslarinin sayisini ve verimi
arttirillacaktir.

INSAN KAYNAKLARI
BIRIMI

flgemizdeki Z kittphanesi sayisini
arttirmak

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

2016 yilinda 1 imza giini dizenleyerek
Ogrencilerin dikkatini yazar ve kitaplar
tzerine cekmek

Ogrencileri bilinglendirmek ve kiiltiirel
dizeylerini arttirmak icin ilgemize
yazar ¢agrilmas: planlanmaktadir.

Sinavlarda 1.olan dgrencilere dagitilan
(9 adet) tablet kampanyasini 2016
yilinda da devam ettirmek

flgemizde gorev yapan 6gretmen ve
personele yonelik hizmet i¢i egitim
planlamas: yapilacaktir.

INSAN KAYNAKLARI
BIRIMI

Ogrencilerin sinavlardaki basarilarim
arttirmak icin kampanyalar
diizenlenecek ve 6dil yontemi
kullanilacaktir

Okullarin onarim basvurularini 2016
yiltigin 5°e ¢ikarmak

Okullarimizin ihtiyaglari gz 6ntine
alinarak 2016 yili onarim bagvurular
saglanacaktir

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI
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